
 

 

进一步行动通知书
身份资料不符 (TNC) 

（美国国土安全部 (DHS)） 

雇员的名字，姓氏  雇员的社会保险号 

雇员的绿卡号 雇员的文件编号 

DHS 身份资料不符查验日期 案例查验编号 

您的雇主 [雇主名称] 参加了 E-Verify。E-Verify 会将您在 I-9 表格（就业资格认证表）中提供的信息与社会

保障管理局 (SSA) 和国土安全部 (DHS) 的记录进行对比，以确认您有资格在美国工作。 

您收到本通知的原因: 
您从 [雇主名称] 收到此“进一步行动通知书”的原因在于，您的雇主在 E-Verify 中输入的您的部分资料与 
DHS 目前所有的记录不符。这并不一定意味着您向雇主提供了不正确的信息，或者您无权在美国工作。您

的资料不符可能是由多种原因引起的 – 您可以在线查看更多原因（https://www.uscis.gov/e-
verify/employees/tentative-nonconfirmation-overview）。  

接下来，您需要执行一些操作，好让 E-Verify 确定并告知您的雇主您有资格在美国工作。 

您需要做的是: 
1. 检查本页顶部您的资料。让 [雇主名称] 知道这些信息是否正确。您的雇主将能够关闭此案例并在 E-

Verify 中重新输入您的正确资料，可望解决此案例。如果您的信息不正确，请转至步骤 2。 
 

2. 决定是否需要采取行动来解决此案例。如果您的以上信息是正确的，您可以选择采取措施来纠正您的

记录，以便 DHS 的记录能够反应您有资格在美国工作。  

如果您决定不采取行动来解决此案例，E-Verify 将不能确认您有资格在美国工作，您的雇主可以终止对您

的雇用。  

如需了解有关雇员权利和义务的信息，请访问 www.uscis.gov/e-verify/employees/employee-rights-and-
responsibilities。 

 

采取行动来解决案例: 

自您的雇主将您在 E-Verify 中的案例发送给您的那日起，请您在 8 个联邦政府工作日内联系 DHS。您的雇
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主必须向您提供《转介日期确认表》，该确认书中会给出您必须联系 DHS 的截止日期。 

 

联系 DHS： 

要采取行动来解决此案例，请通过以下电话致电 DHS： 888-897-7781（TTY：800-877-8339）。届时将有一

位代表帮助您处理案例细节。  

在致电 DHS 时，您可以打开此“进一步行动通知书”，以便参考。DHS 代表可能会要求您提供更多信息或文

件，以解决您的案例。如需其他语言帮助，请务必请求翻译服务。  

 

要查看您的案例的状态，请访问以下网站上的“myE-Verify”部分

https://selfcheck.uscis.gov/SelfCheckUI/CaseTracker 

请在下方说明您是否打算对此案例提出异议。  

我选择：（请勾选一个选项）  

 我将采取行动解决此 E-Verify 案例。我知道我必须在 ____ 之前采取行动。 

 我不会采取行动解决此 E-Verify 案例。我了解，如果我不采取行动，E-Verify 将不能确认我有资格在美国工作，我的雇
主可以终止对我的雇用。 

雇员签名  日期  

 

 

https://selfcheck.uscis.gov/SelfCheckUI/CaseTracker

	请在下方说明您是否打算对此案例提出异议。



