
This Organization 
Participates in E-Verify 

This employer participates in E-Verify and 
will provide the federal government with 
your Form I-9 information to confirm that 
you are authorized to work in the U.S.  

If  E-Verify cannot confirm that you are 
authorized to work, this employer is 
required to give you written instructions 
and an opportunity to contact Department 
of  Homeland Security (DHS) or Social 
Security Administration (SSA) so you can 
begin to resolve the issue before the 
employer can take any action against you, 
including terminating your employment. 

Employers can only use E-Verify once you 
have accepted a job offer and completed 
the Form I-9. 

E-Verify Works for Everyone 

For more information on E-Verify, or if  
you believe that your employer has 
violated its E-Verify responsibilities, 

please contact DHS. 

Nakikibahagi Ang 
Organisasyong Ito Sa E-Verify 

Nakikibahagi ang employer na ito sa E-Verify 
at magbibigay ng Form I-9 na impormasyon ng 
pederal na pamahalaan upang kumpirmahin 
na awtorisado kang nagtatrabaho sa loob ng 
E.U.  

Kung hindi makumpirma ng E-Verify na 
awtorisado kang magtrabaho, kailangang 
bigyan ka ng employer na ito ng nasusulat na 
mga tagubilin at oportunidad na makipag-
ugnayan sa Department of Homeland Security 
(DHS) o Social Security Administration (SSA) 
upang masimulan mo na lutasin ang suliranin 
bago magsagawa ng anumang aksyon laban 
sa iyo, kabilang ang pagtanggal sa trabaho. 

Magagamit lamang ng mga employer ang E-
Verify sa oras na tanggapin mo ang alok sa 
pagtatrabaho at kumpletuhin ang Form I-9. 

Magagamit ng Lahat ang E-Verify 

Para sa higit pang impormasyon sa E-Verify 
o kung naniniwala ka na nilabag ng 

employer mo ang mga responsibilidad nito 
sa E-Verify, mangyaring makipag-ugnayan 

sa DHS. 

dhs.gov/e-verify 
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