
Korean 

귀하에게 주어진 근로의 권리, 

아무에게도 빼앗기지 마십시오. 

 

귀하에게 미국 내에서 일할 권리가 
있다면, 직장에서 귀하를 차별하지 
못하도록 보호해 주는 법이 
있습니다. 
 
아래 사항을 알고 계십시오 - 
 
 대부분의 경우, 고용인은 귀하의 

출생 국가 또는 시민권 상태를 
이유로 고용 거부 또는 
해고하거나, 법적으로 허용된 
문서 접수를 거부할 수 없습니다. 
 

 고용인은 서류에 유효기간이 
있다는 이유로 그 서류를 거부할 
수 없습니다. 

 전자 고용확인제 (E-Verify) 관련 
문제가 있을 때 고용인은 
귀하에게 그 문제를 해결할 
기회를 주지 않고 해고할 수 
없습니다. 
 

 대부분의 경우, 고용인은 
귀하에게 미국 시민권자나 합법 
영주권자가 될 것을 요구할 수 
없습니다. 

 
위와 같은 일이 귀하에게 
발생했다면 특별 고문 사무실 
(Office of Special Counsel – 
OSC)로 연락하십시오. 

 

귀하의 언어를 사용하는 상담: 
전화: 1-800-255-7688 또는 
(202) 616-5594 
청각장애인용: 
TTY 1-800-237-2515 또는 
(202) 616-5525 
 
이메일: osccrt@usdoj.gov  
 
또는 아래 주소로 편지를 
보내십시오: 

       
      U.S. Department of Justice-CRT 
      Office of Special Counsel- NYA 
      950 Pennsylvania Ave., NW 
      Washington, DC 20530 

미국 법무부 
민권국 
 
이민 관련 불공정 고용 관행을 위한  
특별 고문 사무실 
 

 
www.justice.gov/crt/about/osc 
 


