KUNG KAYO AY MAY KARAPATAN NA MAGTRABAHO,
Huwag hayaan ang sinuman na kunin ito sa inyo.

Kung kayo ay may legal na
karapatan na magtrabaho sa
Estados Unidos, may mga batas
na nagbibigay proteksiyon sa inyo
laban sa pagtatangi sa
pinagtratrabahuan.

Dapat ninyong malaman na —

e Sa karamihan sa mga kaso, hindi
maaaring tumanggi ang mga
maypatrabaho sanhi ng bansang
pinagmulan o estado ng
pagkamamamayan o tumanggi na
tanggapin ang inyong mga
dokumento na alinsunod sa batas.

¢ Hindi maaaring tanggihan ng mga
maypatrabaho ang mga
dokumento dahil ang mga ito ay
may petsa ng pagkawalang bisa
sa hinaharap

Tagalog

¢ Hindi kayo maaaring tanggalin sa
trabaho ng mga maypatrabaho
dahil sa E-Verify nang hindi kayo
binibigyan ng pagkakataon na
maayos ang problema.

e Sa karamihan sa mga kaso, hindi
maaaring hilingin sa inyo ng mga
maypatrabaho na maging
mamamayan ng Estados Unidos o
maging legal na permanenteng
residente.

Kung ang alinman sa mga ito ay
nangyari sa inyo, makipag-
ugnayan sa Tanggapan ng
Espesyal na Konseho

Para sa tulong sa inyong sariling
wika:

Telepono: 1-800-255-7688 or
(202) 616-5594

Para sa mga may diperensiya sa
pandinig:

TTY 1-800-237-2515 or

(202) 616-5525

E-mail: osccrt@usdoj.gov

O sumulat sa:
U.S. Department of Justice-CRT
Office of Special Counsel- NYA
950 Pennsylvania Ave., NW
Washington, DC 20530

Kagawaran ng Hustisya ng
Estados Unidos

Sangay ng Mga Karapatan ng
Mamamayan

Tanggapan ng Espesyal na
Konseho sa Pandarayuhan na Di-
makatarungang Mga Kaugalian
sa Trabaho




